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ESTADO DE RNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano XllI - Recife, quarta-feira, 09 de setembro de 2026 - N° 165

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PRIMEIRA PARTE
TranscricOes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 165 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 61.332, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026.
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2026, crédito suplementar no valor de R$ 9.400.000,00
em favor da Secretaria de Defesa Social.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10-A da Lei n® 19.127, de 22 de dezembro de 2025, e considerando
a necessidade de reforgar dotagcao orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2026, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 9.400.000,00 (nove milh8es e quatrocentos mil reais), destinado ao refor¢o da dotacédo
orcamentéaria especificada no Anexo Unico.
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso | do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0753 - Recursos Provenientes de
Taxas e Contribuicbes e Pregos Publicos”, no valor de R$ 9.400.000,00 (nove milhdes e quatrocentos mil reais),
provenientes do Tesouro Estadual.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2026.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de setembro do ano de 2026, 210° da Revolu¢do Republicana Constitucionalista
e 205° da Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
FABRICIO MARQUES SANTOS

~ ANEXO UNICO
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMA{;.E\O ANUAL DE TRABALHD ORCAMENTO FISCAL 2026 EM RS
ESPECIFICAC.E.O RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 - Secretaria de Defesa Social - Administragdo Direta
Atividade: 10.302.0459.0297 - Assisténcia Médico-Hospitalar aos Policiais, Bombeiros
- 9.400.000,00
Militares e seus Dependentes
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0753 9.400.000,00
TOTAL 9.400.000,00

ATOS DO DIA 8 DE SETEMBRO DE 2026.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 5182 - Nomear, em carater precario, o candidato abaixo relacionado, aprovado no concurso publico para o cargo de
Soldado do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, na qualificacio Bombeiro Militar Geral, tendo em vista a
homologacao do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 207, de 10 junho de 2026, em cumprimento a
deciséo judicial proferida no Processo abaixo elencado.
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CLASSIFICACAO NOME PROCESSO JUDICIAL
346° VALMIR LUCAS LEONE MARIZ E SILVA 0052719-82.2024.8.17.2001

N° 5185 - Conceder a MEDALHA PERNAMBUCANA DO MERITO BOMBEIRO MILITAR aos Militares do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco abaixo, com fundamento no artigo 37, inciso XXVIIl da Magna Carta Pernambucana, c/c o
artigo 4° do Decreto n° 19.377, de 11 de outubro de 1996, atendendo proposta que Ihe foi encaminhada pelo Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, e considerando os relevantes servigos prestados a Causa Publica, ao
Estado de Pernambuco e ao Corpo de Bombeiros Militar:

1° Tenente BM Mat. 720001-3 Ricardo Luiz LUCKOW;

1° Tenente BM Mat. 720004-8 Ana CLARA de Brito Xavier Rocha;

1° Tenente BM Mat. 720006-4 WIladimir José Lopes MARTINS;

2° Tenente BM Mat. 718001-2 FAGNER Fontes de Franga;

Subtenente BM Mat. 707131-0 Gustavo EPITACIO de Santana;

Subtenente BM Mat. 704198-5 Efray José Lorena do PRADO;

1° Sargento BM Mat. 707140-0 Carlos César SANTANA da Silva;

1° Sargento BM Mat. 940470-8 ERIVALDO Oliveira dos Santos;

1° Sargento BM Mat. 707262-7 Fabiano MATIAS do Monte;

1° Sargento BM Mat. 707071-3 ADRIANE Barbosa de Vasconcelos;

1° Sargento BM Mat. 798249-6 PAULO FERREIRA de Arruda;

1° Sargento BM Mat. 798212-7 LUCIANO Vieira de Oliveira;

2° Sargento BM Mat. 707359-3 DOUGLAS Rafael de Almeida Santos;

2° Sargento BM Mat. 707233-3 José HUMBERTO Luna Braga de Melo;

2° Sargento BM Mat. 707351-8 Benedito GEAN Pereira Soares;

2° Sargento BM Mat. 707281-3 TACYO Raphael Barboza de Farias;

3° Sargento BM Mat. 707239-2 Gustavo Ramos de CARVALHO;

3° Sargento BM Mat. 707105-1 ADEMAR Severino da Silva;

3° Sargento BM Mat. 710108-2 PRISCILA Sylvia MAFRA do Nascimento;

3° Sargento BM Mat. 710365-4 EDVALDO de Almeida ROCHA;

3° Sargento BM Mat. 710395-6 José Manoel de Araujo JUNIOR;

3° Sargento BM Mat. 710274-7 Joel FIRME da Silva;

3° Sargento BM Mat. 710132-5 André EMIDIO da Silva;

3° Sargento BM Mat. 710263-1 VIVIANE Sales de Andrade Correia;

3° Sargento BM Mat. 710124-4 RINALDO Simplicio Teixeira;

3° Sargento BM Mat. 710393-0 SANDRA Cristina Cavalcanti de A. Barros;

3° Sargento BM Mat. 710223-2 GEORGIANA Montgomery Gomes de Almeida Santos Ferreira;

3° Sargento BM Mat. 711022-7 Luciano Nascimento de ALBUQUERQUE;

3° Sargento BM Mat. 711234-3 Maria APARECIDA de Paiva;

3° Sargento BM Mat. 711223-8 Everton RENATO Magalhaes Alves;

3° Sargento BM Mat. 711060-0 JOSE RICARDO da Silva Pereira;

3° Sargento BM Mat. 711021-9 Cleber Cavalcante CARDOZO Pereira.

3° Sargento BM Mat. 711007-3 André Luiz de Luna FERREIRA

CABO BM Mat. 711163-0 AUGUSTO Henrique Silva

N° 5186 - Conceder a MEDALHA PERNAMBUCANA DO MERITO BOMBEIRO MILITAR aos Militares da Policia Militar de
Pernambuco abaixo, com fundamento no artigo 37, inciso XXVIII da Magna Carta Pernambucana, c/c o artigo 4° do Decreto
n° 19.377, de 11 de outubro de 1996, atendendo proposta que lhe foi encaminhada pelo Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco, e considerando os relevantes servicos prestados a Causa Publica, ao Estado de
Pernambuco e ao Corpo de Bombeiros Militar: Coronel PM Mat. 960026-4 ARLEY Teixeira Cavalcanti de Barros;

Coronel PM Mat. 950656-0 Clausio MAGNES Sobreira Guimarées;

Coronel RRPM Mat. 1692-6 Ary Virgilio FALCAO;

Tenente-Coronel PM Mat. 970041-2 Davidson MICHEL Ramos da Cunha;

3° Sargento PM Mat. 110581-7 Caetano SANTOS Nunes;

3° Sargento PM Mat. 110018-1 LUCIANA Farias Alves de Moura;

CABO PM Mat. 113983-5 Bruno Cavalcante da ROCHA,;

CABO PM Mat. 113565-1 MAXUEL Henrique de Mendonca.

N° 5187 - Conceder a MEDALHA PERNAMBUCANA DO MERITO BOMBEIRO MILITAR aos Militares abaixo, com
fundamento no artigo 37, inciso XXVIII da Magna Carta Pernambucana, c/c o artigo 4° do Decreto n® 19.377, de 11 de
outubro de 1996, atendendo proposta que lhe foi encaminhada pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, e considerando os relevantes servigos prestados a Causa Publica, ao Estado de Pernambuco e ao Corpo de
Bombeiros Militar:

General da 72 RM — Andreltcio Ricardo Couto;

Comandante do Il COMAR — Major-Brigadeiro do AR Marcello Lob&o Schiavo;

Comandante da Capitania dos Portos — Capitdo de Mar e Guerra André Luiz dos Santos Costa;

Tenente-Coronel EB — Danilo Santiago Hereda;

Tenente-Coronel EB — André Luis Cruz Correia;

Tenente-Coronel CBMAL Ivanildo Nascimento de Melo Junior;

Capitdo de Corveta MB Thiago Zanoni;

Primeiro-Tenente MB Fernando Ricardo de Aradjo.
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N° 5188 - Conceder a MEDALHA PERNAMBUCANA DO MERITO BOMBEIRO MILITAR as Autoridades Civis abaixo, com
fundamento no artigo 37, inciso XXVIII da Magna Carta Pernambucana, c/c o artigo 4° do Decreto n° 19.377, de 11 de
outubro de 1996, atendendo proposta que lhe foi encaminhada pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, e considerando os relevantes servigos prestados a Causa Publica, ao Estado de Pernambuco e ao Corpo de
Bombeiros Militar:

Juiz Federal da Justica Militar da 72 CJM — Eduardo Martins Neiva Monteiro;

Promotor de Justica — Francisco Orténcio de Carvalho;

Defensor Publico Geral de Pernambuco — Clodoaldo Battista de Sousa Teixeira;

Corregedor-Geral da SDS/PE — Daniel Silvestre de Lima;

Superintendente Regional da Policia Federal em Pernambuco — Adriana Albuquerque de Vasconcelos;

Perita Criminal — Fernanda Rodrigues Porto;

Prefeita de Bezerros/PE — Maria Lucielle Silva Laurentino;

Diretor-Presidente do Porto do Recife — Wagner Augusto de Godoy Maciel;

Assessor Juridico do CBMPE — Alexandre Marcelo Ferreira de Melo ;

Superintendente Orgamentaria e Financeira da SDS/PE — Isabella Resende de Oliveira;

Servidor do DETRAN/PE - Danilo Pereira de Paiva Lima,;

Diretora de Gestao do Fundo Nacional de Seguranga Publica/SENASP — Camila Kuhl Pintarelli;

Delegada da PCPE — Thayna Barbosa Fioresi;

Delegado da PCCE — Giovani Silva de Moraes;

Assessora Especial da Secretaria de Saude do Estado — Domany Cavalcanti Gonzaga da Silva.
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 165, de 09SET2026).

1.2 - Secretaria de Administracao:

PUBLICA(;()ES SAD DO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2026
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteracdes, RESOLVE:

N° 3.126-Prorrogar a cessao ao Tribunal Regional Federal da 5° Regido, da servidora Maria Gabriela Barbosa, matricula
SGP n° 2426420/01, da Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2026 até 09.06.2026.
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administracao

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragBes, c/c a Lei n°® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e altera¢cdes RESOLVE:

N° 3.127-Autorizar a cessao ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar, do
servidor Jodo Manoel de Lima Pereira, matricula SGP n°® 2006391/01, da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, com
Onus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2026. )
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria de Administragao

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 3.128-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n® 6.123/68, em
relacdo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO A PSET'R
TEIXEIRA -
3900000884.000285/2026-18 CAVALCANTE 18387802/01 Esgg'méaDE SDS | 27/07/2026
NASCIMENTO
RUAN SIMIAO .
3900000622.001013/2026-16 LEANDRO 18387144/01 Esgg't/iéaDE SDS | 30/06/2026
VASCONCELOS
RIBAMAR LAURENTINO ESCRIVAO DE
3900000622.001019/2026-93 il A 3780791/02 i SDS | 30/06/2026

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2026
Homologo, com fundamento na Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatorio da Comisséo de
Acumulagéo de Cargos, Empregos e Fungdes — CACEF, instituida pelo Decreto n® 38.540, de 17/08/2012.

N° 343-Reconhecendo o arguivamento dos seguintes processos:

TURMA PROCESSO N?®° SERVIDOR
1 0001200206.001240/2026-97 ROSEMIR OLIVEIRA DE LIMA
0001200206.000060/2026-98 ALVARO JOSE LEITE SANTOS
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0001200206.000547/2024-17 RONDINELLI MAIA NERY

4 0001200206.000234/2023-70 RONY EVERSON TORRES DOS SANTOS
N° 344-Reconhecendo a legalidade das seguintes acumulagdes:
TURMA PROCESSO N ° SERVIDOR VINCULOS
Subtenente (PMPE/SDS), matricula n°
CARLOS GIULIANO 2151014/02;
2 0001200206.000979/2026-81 CORDEIRO DE CARVALHO Cargo Comissionado (Prefeitura de
Pesqueira/PE);
APO Cabo (PMPE), matricula n°®
FRANKLIN EMANUEL 3540820/03,;
! 0001200206.000076/2026-09 CORREIA MELLO Analista em Gestédo Educacional
(SEE/PE), matricula n® 3540820/04;

LUCIANA OLIVEIRA PIRES

Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas
(Transcrito do Diério Oficial do Estado n° 165, de 09SET2026).

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracao para SDS

1.4 — Procuradoria Geral do Estado:

Sem alteracdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacbes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

Sem alteracao

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracdo

2.3 — Secretaria Executiva de Gestéo Integrada:

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA
N° 6738 - O Secretério Executivo de Gestdo Integrada - SEGI, no uso das atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Substituir o Maj QOC/BM Mat. 707460-3 EDUARDO LOPES CORGOSINHO, da condicéo de Membro Titular da
Comissdo Etica da Secretaria de Defesa Social (SDS), e Designar a Maj QOC/BM Mat. 704133-0 KARLA CRISTINA
GOMES DE ALMEIDA, para exercer a referida fungdo, passando a Comisséo a ter a seguinte composi¢ao:

Membros Titulares Membros Suplentes Representatividade

Delegada Especial de Policia

o . . . Tenente Coronel/PM, Marcos Anténio Corregedoria Geral da Secretaria de
Civil, Andréa Maria de Farias e ; o ;
Melo, matricula n® 272.551-7 Santos Sales, matricula n°® 960044-2. Defesa Social
Perita Criminal, Fernanda Freire Delegada de Policia, Julieta Pillar Policia Cientifica e Policia Civil de
Rodrigues, matricula n® 386.714-5 Japiassu, matricula n° 272.488-0. Pernambuco

Maj QOC/BM Karla Cristina
Gomes de Almeida, matricula
n° 704133-0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE ADELINO DOS SANTOS NETO
Secretario Executivo de Gestéo Integrada

Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco e Policia Militar de
Pernambuco

Cel. QOPM, André Felipe Araujo Pereira
do Nascimento, matricula n®2.171.317

2.4 — Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil:

Sem alteracao

2.5 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao
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2.6 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

PLANO DE METAS —2026 PERITOS CRIMINAIS LOTADOS NO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA PROFESSOR ARMANDO SAMICO - ICPAS (Periodo

0:

aD bro)

Metas Institucionais

Instituigao: POLICIA CIENTIFICA Indicador Fonte de Verificagao__Periodo de Aferigad Caloulo do Indicador Meta © de Fontuagao Fontuagac
0 - 1899 o
20% - 3399 2
Aferir a produtividade da @ 407 - 59,397 [ 105
1.Objetivo Geréneia Geral de Policia Femessadelaudos | Planiha de controle gerada pelo | 00006 5 spiiranzs (e LTS 35000 BOv - 79.99% 5
e Perisiais sistema GOL Femetidas [EEEE
Cientifica v 99955 5
100 10
[
Gerit produtividade do | RemessadeLaudos | Planiha de controle gerada pelo Nimero de Laudos 25 10%
2.0bjetivo AL ace ¢ A - 9e12S2 P | iagiezoze a 30iz0z6 25000 5
Institutcs de Criminali stics Perisiais sistema Remetidos
607 73.99% 75
30 240w mais 10
Quantidade de horas- Assentamenta funsianal da g
participadss elou seruidor atraués do Sistema K30 atingimenta dameta 0
ey s | S eons | Sbibionts omaoEl =
2.0bjetivo Continuada das Peritas L R EENE O, S UMANOS | 01012026 & 30KMI2026 | CargaHardria dos Cursos 40k
: semindrios & simpésios | DIRH-PC, com a prévia ciéncia
Criminais L
condizentes Gom a3 da Chefialmediata & Geréneia ATt mEED 10
atividades realizadas pela | Geral de Policia Cientifica-
servidor GGEROC
Indicador Fonte de Verifi Feriodo de Aferigad Caloulo do Indicador Meta Critéric de Pontuagao Fontuagao
lgual a U7 [
Superior a 0% = inferior a 205 2
Inspecionar entrega dos Rt de Laudos Remetidost Kt T
4.Dbjetive Laudos Fericiais por Peiito | emessa de Laudas | Planiha de aentrale gerada pelo | 10115006 5 306112026 | - de Laudos Designados « a0 R 4 0%
st Perisiais sistema GOL inferiora
vl Igual ou superior a 403 & 5
infericr 2 E0%
Tgual o superion 3 607 & 3

inferior a 80

lqual ou superior a 202

0 1899
207 - 5999 z
4072 - 5939 +
Aferir 3 produtividade da ] .
1.0bjetive Gerencia Geral de Policia Pemessadelaudas | Plandha de controle gerada pelo | o15056 5 somrzoze (farmdblaes 35,000 0% - 79387 6 €3
e Perisiais sistema GOL Remetidos
B0 a03¢ - 93,397 3
] 100 10 I
S
207 -3935% B o
. Gt & produtividade do Remessadelaudos | Planilha de sontrole gerads pelo . 4075939 5
Zubietivg Instituto de Criminalistica Periciais sistema GOL CTEEERE S || MPdslend=smi=s Z 0 60 79,99 75
207 ou mais 10
8
&
Janidade de Fors- zentaments fneionsl 3o
participadas efou servidor através do Sistema Mo atingimento dameta 1}
Monitorar s Educagia | Ministadss emouisos, | Eleudnico de Informagdo-SE| & 15%
3.0bjetivo Continuads dos Peritas | Sonferencias, eongressos, | Diretaria de Recursos HUMancs-| pynyanag o aoiv2026 | Carga Hordria dos Cursas 40k
s semindrios & simpésios | OIRH-PC, com a prévia cidncia )
condizentes Gom a3 da ChefiaImediata & Geréncia Atingimento da meta 0
stividades realizadss pelo | Geral de Policia Cientifica-
i GEROC
Servidor Indicador Fonte de Verificagio _[Periodo de Aferigid_Caloulo do Indicador Meta Critério de Pontuagao Pontusgio
lqual a 03¢ [}
Inspecionar @ cumprimenta ) Supsrior a 0% & inferior 205 z
; Cumprimenta das
dasdemandazec | o gimentos as demandas Plania dz santrale d2 demandss interas e : 15%
4.0bjetivo desempenho dos peritos | ) processos desenvolvidas nos | DWOWZ02E a 2011142026 805 Igual ou superior a 20 e 4
intemas e esternas (0bs. 5] 2 esternas! demandas [ TquaTousupeer 2 4T e
efiminais cam cargo de setares e postos dainstituigia. . 3
" recebidas 11007 Earicu 0.
chefia TauaTou superior 3 U7
inferior 1
Igual ou supericr 3 305 10

Obs 1. Pontuagdo do Plano de Metas = soma das pontuagdes x pesos
Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovagdo = 6,50

Obs 3. O Instituto de Criminalistica € composto pelo: IC-SEDE com seus setores internos e ,externamente, Laboratério de Toxicologia, Nucleo de Identificacéo
Veicular (NIV), Grupo Especializado em Pericias de Homicidios-GEPH e Divisdo Especializada em Pericias Patrimoniais-DEPP.
Obs 4.0s Peritos Criminais que ndo possuirem CHEFIA serdo avaliados considerando os critérios da PARTE | e os que possuirem pelos critérios da PARTE II.
Obs 5. As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as
cobrancas da Policia Civil, Poder Judicirio, Ministério Publico e demais Org&os.

PLANO DE METAS — 2026 -PERITOS CRIMINAIS LOTADOS NO INSTITUTO DE GENETICA FORENSE EDUARDO CAMPOS -IGFEC
(Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro )
InstituigSo: POLICIA CIENTIFICA 5 erfodo de AferigiiCileulo do Indicado] _ Meta Critério de Pantuag3o Ponagio
T T T
B
" ’ + 0
Lobjetiug | M@ produthidade da Geréneia Geral de | Remessa de Laudas Flanilha de contrale gerada pela sistema GOL WSS (EimET de Lt 95.000 5
Policia Cientitica Periciais 3012028 Femetidos :
807 - 93,997 B
1002 10
; 0 3w
Remessade Laudas | 1.Planilha d cantrale gerada pela saftwars Misrasait M deLaudas 307 53,95
Periciais ¢ Insergo de Enoel, desenvolvida pelo IGFEG Fremetidos - Numeros e 2 0%
. Gerir a produtividade do Banco de 3 e gl 250 OHOMH2026 2 de perfis Gendtions 4034 - 63.99% 4 :
2. Objetivo o Perfil Genética no Banco | 2. Relatérios Semestrais emitidos pela Rede Integrada ) 5.000 &5
Perfis Genética do IGFEC o e 302026 | inseridos no Bianco de 6
de Perfis Gendticos de | de Bancos de Perfis Genéticos - RIBRG/MISP ] 07 & a
Pernambuca 3Planilha de controle gerada pelo sistema GOL et REneticns de = ]
o
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Quantidade de haras-
participadas &/ou o
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. Excel, desenvolvids pela IGFEC Ganéticos o
_ Gerir a produtividade do Banco de Perfis - 2. Relatérios Semestrais emitidos pela Rede Integrada de 01/01/2026a Bancode Perfis 40%-59,99% 4
2.0bjetivo " 2. Inserc3o de Perfil " °d 5.000 R
Genético do IGFEC . Bancos de Perfis Genéticos -RIBPG/MISP  3.Planilhade | 30/11/2026 Genéticos de 73, &
Genético no Banco de Perfis h
e e N . 80%-55,59% 5
Genéticos de Fernambuco.
desenvolvida pelo IGFEC Laudos Remetidos 100% 10
i
Quantidads ds haras-
participadas e/ou NZoatingimentods meta °
ministradas emcursos, | assantamento uncional o senvider atravds 6o Sistama
3 0bjecivo | Menitorar s Educaco Continuads dos Peritos | conferénciss, congressos, 50-SEI 3 Diretoria de R 01/01/2026a S aom =
Criminis seminarios e simpdsics Humanos-DIRH-PC, com = prévia ciéncia da Chefia 30/11/2026
condizantes comas Imediata e Geréncia Geral de Palicia Ciantifics-GGPOC Atingimenta da meta 10
atividades realizadas pelo
senvidor,
Igusl s 0% o
| ) o T Superior 2 0% e inferior 3 205 2
.05 ;SPH‘""ELD;WD"TE"W =scemandasee Flanila de controle de pr 01/01/2026a demandas internas e a0 1guz| ou superior a 20% = inferior 3 405% 2 15%
-Objetive EnEEED mf" ?rc"m'"i"‘°mc’r” internzs e externas (Cbs. 5) setores e postos dz instituigio. 30/11/2026 axternas/ demandas |zus| ou suparior a 20% = infarior 3 60% 3
& chefia .
recebidss x 1003 Igual ou superior a 60% e inferior 2 80 E
lzusl ou superior  80% 10

Obs 1. Pontuagéo do Plano de Metas = soma das pontuagdes x pesos

Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovagdo = 6,50

Obs 3. O Instituto de Criminalistica € composto pelo: IC-SEDE com seus setores internos e ,externamente, Laboratério de Toxicologia, Nucleo de Identificagdo
Veicular (NIV), Grupo Especializado em Pericias de Homicidios-GEPH e Divisao Especializada em Pericias Patrimoniais-DEPP.

Obs 4.0s Peritos Criminais que néo possuirem CHEFIA serdo avaliados considerando os critérios da PARTE | e os que possuirem pelos critérios da PARTE II.
Obs 5. As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as
cobrancas da Policia Civil, Poder Judiciério, Ministério Publico e demais Org&os.

PLANO DE METAS — 2026 MEDICOS LEGISTAS LOTADOS NO INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ANTONIO PERSIVO CUNHA - IMLAPC (Periodo Avaliativo: de Janeiro a Dezembro )

POLICIA CIEHTIFICA bndicadar

0%
Bttt et — . . . DRIz | S e e
A Falfcia Giont{Fica Fiemersade Laudor dor Midicar Leqirtar Plarilba du contnle wmada pade sintma GOU 0M11E0E e 95.000
- 5
100% ©
o - wae .
[ :
erir a predutividade dolnrtituta e [2026 4 man: du Lasdion w0
DI ] Romeriade Lovdar dor MidisarLosirtar TR ————— S . a0 o s s
avasaes P—
S~ o 5 g
A om0 K
5
o a
Sperice 4 0% v infrice o 2
o
) e
. N Lascion mamasicien, Sopancr 4 20% e o “
e et At e 54 4
2 on e phresardackaudary (R Pl e ol st ks st G SMONINS 8 | i e bt dmigeicn s o
MédizaLeairta 30i112026 . ki i 5 s B
AE0%
EE P
o g ag0s |10
Maritarar 2 Educagio B ——— Pl il 6 i e 52 S S S
! e A —— e — k5 G i o R st DRSAPC , o & | O3/03/2036 & e - e = -
Continuada dos Médicos N o bt e e [ebiacincia e s it n G G i Poica Gunsiicn | 30714112006, oyt Mo o Cmmcs
Legictas [P ——— e e =

b - 1000 »
0. 30,09 3 0%
Aforir aprodutividads da Gorkngia Goral Dy /202 ! AL 2
orir apradutividade da Gortingia Goral . 032028 4 i s Lot
radutividade da Sorn i o et Pl sl g pols it G0L i e 5000 r— 0
i - 90.0% [
v - a0
T 3naam : H
dutividad delnositorad R . 3l
redutividade dalnrtitut 4o o Lusten i o sl ks it 8 el | Bt Jr—— B
MadicinaLaal AF.C. pema et Lt avnypame P—— e
o - oum =
Py P

== R
Comprimers: da. oo 4 2% winicr R
Inrpocinnar ndursmponha dor Midicor e coeansle du procna desechida sos wicen ¢ poai D1/01/2026 o R 1 5%
Legirtar cam zarqu 4o chofia M femen e s rpeeeey 3071372026 e e 2 A oo 4 A% wimncr
a00m agon :
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Obs 1. As demandas internas se referem as cobrancas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as relativas a Policia Civil,
Poder Judiciario, Ministério Publico e demais Orgéos. Inspecionar a entregar dos Laudos Periciais por Perito Criminal

1 Objetive

1 Objetive

3.Objetive

4.Objetiva

3.Objetive

4 Objetive

2026 PERITOS '

JTADOS NA GERENCIA DO INTERIOR 1 - GINTER 1 [Peri i

0 - 188% o ]
Afetit a 20% 39,995 = 2 e
produtividade da Planilha d " = a Ni i Lmrnfs A0 - 54.99% 3
o Remessade Laudos - 45.000 g% &
Geréncia Geral de &L I0HI2026 Remstidas —_— =
Policia Cientifica — -
0 - 19.99% /]
a
Gerir a produtividade - 20 - 39,995 2 ) 10%
da GINTER 1 Remessade Laudas Planinad b gerarda pes 30””202; N detaudes o) nag A 59495 a <
[Obs.03) ECL Remetidas 0% - 79,99% B
A% - 99.99% 3
100% 10
Manitorar a R - . N3o atingimento dameta 1]
- . funcional de servidar atravis da Sistema =
Dil el e e —— P i 0%
Canti dos Peritos | cursos, . s | H DIRH. p(_a i 3042026 wc aon
-DRH- ursas )
Criminais & Médicos condizentes com as atvidades reafizadas pels senvidar ursas Humanas gLy Atingimente da meta 10
T ciEncia da Chefia Imediata e Geréneia Geral
de Policia Cientifica-GGPOC
I . i a 0% /]
Inspecionar a
Ne de Laudas St a 0%t imbice « 205% I =~
entrega gﬂs_t'-a‘-'dos detoud Planilha d " el e a R’ dos/Nede | oo Srupamice 4 20% w infimice a4 40% F] 5 a%
| parmertes smesaetates GoL il Laudas Spmice 4 AU u e 4 60 3
Criminais & Médicos
; x100% S 4 6% w i a 805 3
Leqgistas
el s sspamice o 30% 10
0 - 19.099% [} g
2% - 39,99% = 2 0%
) . ; 0 5 9 =
Aferir a produtividade Planitha d Je gerada pek a2 |m deLaudos
Remessa de Laud 95.000 STk )
1 da Palicia Gentifica A ss ke GOL F0HI2026 Remetidas P P
0% 0
0o - 1999
19,995 0 o
i e Planiha d " A Na d 20 - 39,99% 2 H 0%
Gerir a produtividade a Laudas &
da GINTER 1 smemaa de Laudas GoL F0HI2026 Remetdes |21 000 e =
BN - 79.99% &
a 1 99% ]
§ _ AL N2 atingiments dameta [
Manitarar 3 Educassa o efou | uncianal do senidar stravis do Sisiema - 2 16%
Continuada dos Paritas - L . | B d SE1 & D 4 a Carga £
Crintingis e Mirficos || 170 ConfesEncaas, ongreSans, Semunnios & Smposios (o W -DIRH-PC " A0AN2026 Cursos 4an
_ candizentes com as atividades realizadas pela senidar, [ oo amanaaal P Mingimento dameta 10
Legistas ciinciada Che & Geréncia Geral
Inspecionar o C i 4 — 'x -“: —
desempenho dos Planila de controle de processos ONOl20zg s | dEmandas intemas TS RRRTR K| 2 .
peritos criminais e Atendimentos as demandas internas e extemnas {Obs_ 5} desenvolvidas nos setores e postos da 20M1202E @ extenas) a0% Suspurice 4 408 u imderice 4 B0 £
Médicas Legistas com instituicio. demandas —_—

cargs de chefia

recebidas x 100%

ol s spurion a 80%

Obs 1. Pontuagdo do Plano de Metas = soma das pontuagdes x pesos
Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovacéo = 6,50

Obs 3. A GINTER 1 - Geréncia do Interior 1 é composta pelas seguintes Unidades Regionais: URPOC- Caruaru, URPOC-Garanhuns, URPOC-Nazaré da Mata
e URPOC-Palmares
Obs 4. Todos os servidores (Peritos Criminais e Médicos Legistas) serdo avaliados pelos critérios expostos nos itens 1,2 ,3 e 4, excetuando-se 0s que exercem
a funcéo de chefia, pois estes serdo avaliados pelos critérios dos itens 1,2,3 e 5.
Obs 5. As demandas internas se referem as cobrancas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as relativas a Policia Civil,
Poder Judiciario, Ministério Plblico e demais Org&os.

1.0tjetvo.

1. Objetivo

3.0bjeiva

4.0bjetva

Rferir 2 procmaaase da Gertnes Geral s Fokss

Gerir 3 produtividade da GINTER 2 (Obs :03)

Manitarar a EeucasSs Continuatados Peritas

Coiminais & Medicas Legistas

nspecianar 2 entregar dus Laudas par Peritas

Criminais ¢ Médicos Legista

PLANO DE METAS —2026 PERITOS CRIMINAIS E MEDICOS LEGISTAS LOTADOS NA GERENCIA DO INTERIOR 2 - GINTER 2
(Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro)

Remessade Laudos

Remessa de Laudos

Planiiha de controke gerada pelo sistema GDL

Fianiha de controle gerada pelo sistema EBL

Registra do conificads em ssentaments funcianal da

0012026 3
3WINZ026

0102026 2
302026

canferincias, congressos, semindrias « simpdsios
candizentes com as tiidades sedlizsdas pelo senidar.

Remessade Laudos

SE1 3 Dirstoria de Recursos Humanas-DIRH-C, cam a
prinia cigncia da Chefia bnediats ¢ Gerdncia Geral de

Planiiha de controke gerada pelo sistema GDL

o 01012026 2
WN2026

Palicia GenlificrGEPOC

OROI2026 3
3WINZ026

Mimero de Laudas
Remetidos

Nimero de Laudos
Remetdos

Carga Hariria dos Cursas

N de Laudus Remenidas/
Ne de Laudos Designadas
x100%

o - 13383%

20 - 33.339%

20% - 53.999%

95000
60% - 79.339%

a0% - 93.339%

100%

0 - 13355%

- 33.333%

Peso

- sa3agn

- 9539%

90% - 93.339%

100%

Nas atingiments da meta

atngmenta damets

igual a0%

Superiar a20% einferior
a20%

Superiar ad0% einferior
260%

Superiar a60% e nferor
a80%

13l ou superior 3 80%
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0 - 15,550% [
20% - 35,308% 2
g
L0bjtivo e & ok kv ch i, Gard e Remessa de Lawdas Planina de cantrale gerada pefa sstemaGOL Titnzes Momeodetmdss | gg0n | _ao% - sooeh . |
0% - 75,505% O
0% - 99,900% 3
100% 10
0 - 15,555% o
20% - 35,305% &
02026 N ge Laudos : Q e
2 imero
L.Objetva | Gerira produtividade da GINTERZ (Cbs -03) Remessa de Laudos Planih de controle gerada pelosistema GOL e oo 14000 [ 0%~ 55,500 r
60% - 79,000% 3
0% - 99,900% B
100% 10
] s Regisro da cetficoda o ssenamenta fancionsi do PR . E .
3.0bjetiva e conferingias, congresses, seminivos ¢ simpésios | SE13 Dielonade Racuros Humanca-DRH-ACcama | 3000 F | Cagaaririados Cumas | amn
rimina ¢ Mésteas L condizenies com as atvidades resiaadas peko servidor. prévia ciincia da Chefia Imesfiata ¢ Geréingia Geral de Atngiments da mea 10
Policia Centifcs GGPOL
P o
e
20% 2
Cumprimento das Coprors 0% S ieor S 5
e s pecionar & des rpento dos Perilos. Criminsis . . Planila de contrate de processos desemvohidas nos 02026 5 demandas internas o g 15%
5 Objetiva & Midicos Legistas com cargo de chefia = 1) caore=' e pastos He Inatiigin 01112026 exemasdemandas | 2P [Superiar a 40% einferar A
recebidas x 100% a6o%
Sumerar s 0% sty .
asos
5 o0 superar a9 o

Obs 1. Pontuagdo do Plano de Metas = soma das pontuagdes x pesos

Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovacéo = 6,50

Obs 3. A GINTER 2 - Geréncia do Interior 2 é composta pelas seguintes Unidades Regionais: URPOC- Petrolina, URPOC-Salgueiro, URPOC-Arcoverde,
URPOC-Afogados da Ingazeira e URPOC-Ouricuri.

Obs 4. Todos os servidores (Peritos Criminais e Médicos Legistas) serdo avaliados pelos critérios expostos nos itens 1,2 ,3 e 4, excetuando-se 0s que exercem
a funcéo de chefia, pois estes serdo avaliados pelos critérios dos itens 1,2,3 e 5.

Obs 5. As demandas internas se referem as cobrancas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as relativas a Policia Civil,
Poder Judiciario, Ministério Plblico e demais Org&os.

PLANO DE METAS - 2026 - PERITO CRIMINAL LOTADO NA CORREGEDORIA - DEPARTAMENTO DE INSPECAO - DEPINSP
PLANO DE METAS — 2026 .
a - q ISR
Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro
Instituigio: Policis Cientifica
Indicador 5 e Meta Critério de Pontuagio Pontuagso
0 - 19,99% o
20%-39,99% 2 )i 10%
Lobjetive | Aerira produtivicade remessa de Lavsos Periinis Planilha da controle gerada pelosistems | 01/01/20263 Nimero de Laudos 2000 40%-59,99% -
da Policia Cientifica aoL 30/11/2026 Remetidos 50% - 75,58% 5
80% - 99,99% s
100% 10
Correged-Departo de Inspegio-DEPINSP
SERVIDOR Indicador 5 i = Meta Critério de Pontuagio Pontuagio
[ o q
Quantidads de Procadimentos. 3 55
Inspecionar 3 Correci lizados (IPs, PAD 01/01/2026 Nimerode Procediment
el e S — o s £
—— S T a i 30/11/2026 Corracionais reslizsdos == z
atos procedimentais) P o
120 ou mais 10
SERVIDOR indicador Fonte d Verificsgao Periodo de Aferigio | _Calcula do Indicador Quantidade Critério de Pontuagio Pontuagio
L oy | REBETOGOCEiicata em assentamento N o
N > através do Sistema 8
Monitorsrs Educagio | ministradas em cursos, conferancias, il Shraves 3 55
2.Objetivo Continuada dos. congressos, semindrias o simpésios | L oronico deInformagio SEl s Diretariade | 010120282\ (L g 0h
v — . = & s ““:5 7as| Recursos Humanos-DIRH.PC, com a prévia 30/11/2026 E " .
el e e S tingimento ds meta 1
B de Policia Cientifica-GEPOC

Obs 1. Pontuagdo do Plano de Metas = pontuagéo x peso
Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovacéo = 6,50

PLANO DE METAS — 2026 - SERVIDORES DO CARGO DE GESTAO PUBLICA (GOGP/GOAF) LOTADOS NA GERENCIA DO INTERIOR 2 - GINTER-2

(Periodo Avaliativo: Janeiro a D bro de 2026 )

L 3
. . : 20% 50,005 8 10%
Lobjetivo | Af€rir @ predutividade da Geréncia Geral Remessa de Laudos Planilha de controle gerada pelo sistema GDL e 95.000 5%
de Policia Cientifica 30/11/2026 Remetidos
50% — 95,59%
100% 10
Indicador Fonte de Verificagio. i 5 s Meta Critério de Pontusgio Pontuaio
15.99% o
o 20%-39,99% 2 i 10%
L ) » : ) 01/01/2026 3 | Nimero de Laudos 0 3
2.0bjetivo | Aferir a produtividade da GINTER 2 Remessa de Laudos Planilha de controle gerada pelo sistema GDL 14000 X
= C- Feracape 30/11/2026 Remetidos B0% - 75,958 3
0% 95,95% s
100% 10
Registro do certificado em assentamento funcional do Néo atingimento da meta [} 3
de ipadas e/ou mi emcursos, | servidor através do Sistema Eletranico de Informagio- & 5%
. Monitorar a Educagdo Continuada dos. fud: < ! min 4 dor atrav 01/01/2036a |  Carga horaria dos
3.0bjetivo et conferéncias, congressos, semindrios e simpesios condizentes com | SEI 5 Diretoria de Recursos Humanos-DIRH-PC, coma | 0710 S o 30h
as atividades realizadas pelo servidor. prévia ciéncia da Chefia Imediata & Geréncia Geral de T S G- ©

Policia Cientifica-GGPOC

iguala 0% ]
Superior a 0% e inferior N
e i . Cumprimento das Superior a 20% e inferior A P
. . . Planila de controle de processos desenvolvidas nos 01/01/2026a | demandas internas e a40% ] 45%
.0bjetivo dos demandas. internas e extemas * 05 desen 0%
setores e postos da instituicio. 30/11/202%6 | externas/ demandas Superior a 40% e inferior
ol recebidas x 100% a 60% °
Superior a 60% e inferior A
2805
IgUa | ou superior a 80% 10

* As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas * As demandas internas se referem
ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas.
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PLANO DE METAS — 2026 - SERVIDORES DO CARGO DE ASSISTENTE E AUXILIAR GESTAO PUBLICA (GOGP/GOAF) LOTADOS NA GERENCIA DO INTERIOR 1. GINTER-1

(Periodo Avaliativo: Janeiro a D bro ) P
Metas Institucionals
Instituicdos i i Indicador_ Fonte de Verificacdo ac Meta Critéria de Pontuacdo Pontuacio
15,99% o
20%-35,99% 2 g
X 10%
. i s - _— Frr = &
. ot cursos, conferéncias, congrassos, - imero ds Laudos
Lobjetive [ e R seminsrios e simpbsios condizentes com 35 Pl R SR e S 30/11/2026 Remetidos S0 60% - 79,99% &
atividacis realizadas palo senidor. — =
100% 10
o
Goréncia o ntarior 1-_GINTER1 Indicador Fonts de Verficagso 50| Caiculo do incicador wets Critério de Pontuzgi Pontusgio
0-19,99% o
2 10%
) 20% 39,95% 2 H
2.0bjetive Grira produtividads da Instituigie Remassa de Laudos Periciais Pianilha de controle gerada pela sistems GDL ";é:’]‘fﬁ’;:’: "“"‘:“’":“"“’ 21000 40% - 59,39% a
smetidos 60% - 79,95% G
80% - 99,99% s
100% 10
Metas Individuais
Servidor Indicador Fonte de Verificacio Periodo de Afericio Calculo do Indicador Quantidade Critério de Pontuacio Pontuacio
guala 0% 0
eoeconar a ramitacio e Superiors O%a infarior3 20% 2 8 o
nspecionar a tramitag3o de processos e o
. P agaodep Atendimentos as demandasinternase | Planila de controle de processos desenvolvidasnos | 01/01/2026a | demandas internas e Superior s 20 e inferior a 40% 1
3.0bjetivo | desempenho dos servidores pertencentes ao . z 50%
o externas setores e postos da instituigio. 30/11/2026 | externas/ demandas Superior 40% e nferior 3 0% 5
recehidas x 100% Superior 3 60% e inferior 2 80% 8
|gual ou superior s 805 10
Indicader Fonte de Verificagio | Perioda de Aferigdo Galculo do tic Critério de Pontuagio Pontuagio
NSe atingimente da meta o
am a
_ Menitorar = 5 das em cursos, conferancias, congressos, |  atravésdo Sistema Eletrd 50-5E13 Diretoria de . b 0%
s partencentes 20 GOGP. semindrios & as R PC, com 2 prévia ci 30/11/2026 TG 3oh
atividades realizadas palo saridor. Imadiata s Garancia Garald Policia Cientifics-GGROC Atingimento da mata 10

* As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas, externas se referem as da Policia
Civil, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais Orgéos.

PLANO DE METAS — 2026 - SERVIDORES DO CARGO DE ASSISTENTE E AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA (GOGP/GOAF) LOTADOS NO INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ANTONIO PERSIVO CUNHA -IMLAPC

(Periodo Avaliativo: Janeiro a D bro de 2026 ) Distribuicio de pesos
0 - 19.99% 0
20% - 39,99% 8
01/01/2026 2 Nimero de Laudos & 1o
10bjetivo | Aferir a produtividade da P entfi Remessa de Laudos Planilha de controle gerada pelo sistema GDL - 95.000 40% - 59,9%% B
30/11/2026 Remetidos
60% - 79,99% 5
0% - 99,99% B
100% 10
0 - 1999% 0
20% - 39,99% 2 2
10%
01/01/2026 N de Laud A40% - 59,99% 4 &
10Objetive |  Monitorar a produt Remessa de Laudos Planilha de controle gerada pelo sistema GDL 36/11/202: N ramendon 30.000 B0% - 75,5940 =
BO% - 99,99% 8
100% 10
. . Registro do certificado em assentamento o
Quantidade de horas-participadas efou § . " N8 atingimento da meta 0 g
S funcional do senider através do Sistema i 5%
. p a Educag3o Continuada dos e e | Elemdnico de Informag3o-SEl & Direroriz de | 01/01/2026 3 Carga horaria dos on
2 Servidores pertencente a0 GOGP ity Recursos Humanos-DIRH-PC, com a prévia 30/11/2026 cursos
condizentes com as atividades = " < :
cigncia da Chefia Imediata = Geréncia Geral de Atingimento da meta 10
realizadas pelo senvidor.
iguzl 2 0% 0
Superior 3 0% e inferior 3 s
0%
Inspecionar a tramitagio de processos & © Planila de controle de processos Cumprimento das Superiora 20%  inferier 4 2
- & = L Atendimentos as demandas : = 01/01/2026 3 | demandas internas e 240% i a5%
4.0bjetivo | desempenho dos servidores pertencentes ao ‘ ° desenvolvidas nos setores e postos da 80% - -
oap administrarivas intemas e extermas * Pl 30/11/2026 | externas/ demandas ‘Superior 2 40% e inferior .
& recebidas x 100% 3 60%
Superior a 60% e inferior s
80%
|gual ou superior 5 80% 10

* As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as da Policia
Civil, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais Orgaos.

PLANO DE METAS — 2026. SERVIDORES DO CARGO DE GESTAO PUBLICA (GOGP/GOAF) LOTADOS LOTADOS NO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA
PROFESSOR ARMANDO SAMICO - ICPAS

Distribuicso de pesos
(Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro de 2026)

o - 18,95% [

20%-39,99% 2 E 10%
1.0bjetiva A:”;w:ﬂ:”mur:a& Remessa de Laudos Planilha de controle gerada pelo sistama GDL| 01/01/2026 = 30/11/2026 | Nimero de Laudos Remetidas 95.000 40% - 59,99% 4
B0 - 79,99% 6
B0% - 99,99% 3
100% 10

0 - 15,95% o

Menitorara 20% - 39,99% 2 E 10%
10bjetive | produtividade ds Aemesss de Laudos Planilha de controle garsda pelo sistema GOL| 01/01/2026 = 30/11/2026 | Mimerc de Laudos Remetidas 25.000 ERENE 4
Insticuicio 0% - 79,99% 5
805 - 99,99% 8

1003 10

antidade de horss-participadas | Registrodo certificado em assentamento o
€ particip: el Nio atingimento da mets

Supervisionar a e/ou ministradas em curses, funcional do servidor através do Sistema ] a8 0%
T e S —— TN o T i &
2.Objstiva - . . 01/01/2026 2 30/11/2026 |  Carga horéri dos cursos 30h
Continuada dos | seminarios e simposios condizentes | Recursos Humanos-DIRH-PC, com a prévia
Servidores com as atividades realizadas pelo | ciéncia da Chefia Imediata e Gerénciz Geral Atingimento da meta 10
servidor. de Palicia Cientifica
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Inspecionar a
tramitacdo de

Cumprimento das
demandas internas e
externas/ demandas

recebidas x 100%

Atendimentos as demandas
administrarivas internas e
externas *

processos e 0
desempenho dos
servidores

Planila de controle de processos
desenvolvidas nos setores e postos da | 01/01/2026 a 30/11/2026
instituicdo.

4.0bjetivo

pertencentes ao
GOGP

igual a 0% 0
Superior a 0% e inferior 5 "
20%
Superior a 20% e inferior 4 =
a0 240% Z 0%
Superior a 0% e inferior a
a 60%
Superior a 60% e inferior B
a 80%
Igual ou superior a 80% 10

* As demandas internas se referem ao atendimento das cobrangas da Geréncia Geral de Policia Cientifica e as demandas externas se referem as da Policia

Civil, Poder Judiciario, Ministério Pablico e demais Orgaos.

PLANO DE METAS — 2026. PERITO CRIMINAL LOTADO NO CENTRO INTEGRADO DE INTELIGENCI

A DE DEFESA SOCIAL - CIIDS/SDS

Indicador | Fonte de Verificacio| Periodo de Aferigio Célculo do Indicador Meta Critério de Pontuacio Pontuacio
0 1909% [
20% - 33,99% 2 o
Aferira Planilha de controle 10%
: Remessa de > 01/01/2026 @ : . 20% - 53,09% 7 £
1.0bjetivo gerada pelo sistema Nimere de Laudes Remetidos 95.000
Laudos oy 30/11/2026 60% - 79,9%% 5
B0% - 99,39% B
100% 10
ClDS - Centro I do di encia de Indicador Fonte de Verificacdo| Periodo de Aferigdo Calculo do Indicader Meta Critério de Pontuagdo Pontuagio
lguala 0% 0
Superior a 0% e iferior s 20% 2
Tramitacio de Nimeros dos. — — o
processos e procedimentos | Sistema Eletrdnico T EEES gual ‘?: superiora e a 8 25%
1 Objetivo contribuicio para gerados & de NE Alcancado/ 3953°x100% B0% TR
v i ° 30/11/2026 lgual ou superior a 40% &
expedicio de atos | concluidos pelo | Informacses (SEN) 7 s 3
g iferior a 60%
sdministrativos aios L
\zual ou superior a 60% & R
iferior 2 80%
|guzl ou superior @ 80% 10
Indicader | Fente de Verificagdo | Periode de Aferigo Clculo do Indicader Quantidade Critério de Pontuagde Pontuagio
§ Resistro do _
Quantidade de et Nio atingimento da meta [
centificado em
horas-
e adas E,'DIJ assentamento
(Il funcienal do
ministradas em iy ’ .
servidor através do Atingimento da meta
cursos, § = 2
: - s Sistema Eletrénice E
Menitorar @ Educagde|  conferéncias, L omee £ 45%
. ' de InformagSo-SEl & 01/01/2026 a L.
2 Objetivo Continuada dos congressos, ormas Carga horaria dos cursos 40h
. sress Diretoria de 30/11/2026
Servidores seminarios &
e | Recursos Humanos- 10
e DIRH-FC, com &
condizentes com LA
§ prévia cigncia da
as atividades !
rezlizadas pelg | o2 Imediata @
=l Geréncia Geral de
senvidor .
Policia Cientifica

*OBS: Numero estipulado corresponde a média do quantitativo dos trés anos anteriores ao
considerando para o estabelecimento do valor final as reais condi¢des de recursos fisicos, estruturais

PLANO DE METAS — 2026 PERITOS CRIMINAIS LOTADOS NA GERENCIA GERAL DE POLICIA CIENTIFICA - GGPOC E DIRETORI
(Periodo i

Janeiro a

periodo avaliado, proporcional aos meses de aferigdo,
e de efetivos da instituicao.

IA DE POLICIA CIENTIFICA - DIPOC

. Aderir 2 prodhathvidade da . : OHON202€ & ) . 105
1.08jerive ey Resmessa de Laudas Planiha de contrale gerada pedo 3stema GOL rtas Himers de Loudos Rlemeridas 25,000
o
- 2
5 prepy T 3 2
Processo recebidos, gerados . s0%
. Monitorar os pro ” o, B8 pianiha de controle gerada pelosistema OW0H2026a | Némero de processos gerados, TRy 2 L4
1. Cbietve = e conduidos no 3mbito da S comee o ° : 0%
que tramitam n2 GEPOC. i ‘letrinico de informagio-SEl 302026 | encaminhados e conciuidos g 0% i a5, s
Ty 5
PR N 3
. it s cocats o b fciond 5 s i s o 3 0%
Sopmisions + it don | miskade wn conen, conbmincia, - - ouOT2026 8 B
s o St i o ko ks 0
2T e e s | e s« S | i e o 4 e s G 302026 Corgatlorini dos Cumsos Ao R "
P i o G G e Pl Cumthen SOPOC »
©- 18,508% o
20% - 39,999% 2 .
eth Adenir 3 pradutridade da. 2 - 002026 a . . 3 30%
Lobjetivo ey Resmessa de Laudas Planiha de contrale gerada pedo 3stema GOL rtas Himers de Loudos Rlemeridas
Monitorsra Processa recebidos, gerados ot 2 L o
rodutvidsde dos | & conciusdas pelos Insturos, : S z g 20%
i = : s U pranina de controie geraga peiosistems OuOtZ0z6 s | Mimero de procescos gerados, Superior 3 0% einterior 3 40% ] =
1 Objetve Institutos, Ginter's Ginter's e Unidades S comee o ° : 0%
- o e 5 ‘letrinico de informagio-SEl EREED encaminhados e conciuidos Superior 3 40% einlerior 260% 3
DS e Superiar a 60% e inferior 2 80% 3
HREITICIER =3 iu.u\ou superior a 80% 10
gusl 2 0% o
Superior 2 0% inlerior 2 20% 3
Inspecionar produtividade 2
OWON20268 | Ne deLaudas Remetidas/ Node Superior 2 20% e inferior 2 40% ) z 205
20bjetvo | dos: NSTITTUTOS, GINTERS | Remessa de Laudas Pl de controle geinta o sistems GOL ! 0% 2
 URPOCs {Dbs-3) 3012028 Laudas Designados x 100% Superior 340% e inlenor 2 60% s
Superior 3 60% einlerior 230% F)
2 0w superior 330% 10
or siainsurane sumnain . s o iegsotos da s T 2 .
[R—, ikt s, combminchn, | P 9 Sty o st oo 5 i 4
- e | e e St B e o st | OWOII2026
300t o b | . i i e e e S Carga Waririados Cursas 0m o »
P it G G P it O3 ingiments da
sl 0% o
Inspesionar a desempenie Comprenents o derndas Superiar 0% e nferior 2 20% 2 B
dos Peritos Crimingis e | Aendimentos o demandas | Planila decantrolede processos desemvobvidamnos | ION2026 3 Superiors 20% einferior 2 40% T i 15%
2. Ovjetve " internas ¢ enternas/ demandas a0% -
Medicas Legt com inteman ¢ externas {Obs. 5} setores ¢ pastas da instituiso. J0MN2026 o x 100% Superior 2 40% e infevior 2 60% &
cango de chefia e Superior 2 60% ¢ infesior 280% 3
tgual oy superior a80% 10

Obs 1. Pontuagdo do Plano de Metas = soma das pontuagdes X pesos
Obs 2. Pontuagdo minima no Plano de Metas para aprovacéo = 6,50
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Obs 3. Instituto de Criminalistica Professor Armando Samico — ICPAS

Instituto de Medicina Legal Antonio Persivo Cunha — IMLAPC

Instituto de Genética Forense Eduardo Campos — IGFEC

A GINTER 1 - Geréncia do Interior : 1 é composta pelas seguintes Unidades Regionais: URPOC- Nazaré da Mata, URPOC-Palmares, URPOC- Caruaru,
URPOC- Garanhuns.

A GINTER 2 - Geréncia do Interior : 2 é composta pelas seguintes Unidades Regionais: URPOC- Petrolina, URPOC-Salgueiro, URPOC-Arcoverde, URPOC-
Afogados da Ingazeira e URPOC-Ouricuri.

Obs 4. As demandas internas se referem as cobrancas dos Institutos, GINTERs e URPOCs e as demandas externas se referem as relativas a Policia Civil,
Poder Judiciario, Ministério Ptblico e demais Org&os.

PLANO DE METAS — 2026. PERITO CRIMINAL LOTADO NA GGTI- Geréncia Geral de Tecnologia da Informagao

DistribuigSo de pesos
Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro de 2026
Indicador Fonte de Verificagio| Periodo de Aferigio Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuacio Pontuagdo
0 1999% 0
20% - 39,99% 2 e
Planilha de controle g 10%
1.0bjetivo e Ee e e Lem== &2 erada pelo sistema LTSS Nimero de Laudos Remetidos 95.000 MR T & £
: Folicia Cientifica Laudos @ DGDL 30/11/2026 60% - 79,99% 3
0% — 99.99% B
100% 10
GGTI- Geréncia Geral de Tecnologia da & Indicador Fonte de Verificagio| Periodo de Aferigio Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagdo Pontuagdo
Igual @ 0% 0
Ferramentas de Superior a 0% e iferior a 20% 2
Disponibilidade - |*5LA- Service Level| Monitoramento de . o
Maximizar o tempo que Agreement - infraestrutura e el ainie a 5 45%
. e e e 01/01/2026 a **[Tempa Total do Periodo - Tempo de Inatividade / S iferior a 40% £
1.0bjetivo plataformas criticas ficam | Dispenibilidade | aplicasio - Grafana o d2 2 25% .
oo N i 30/11/2026 Tempo Total do Ferioda) x 100% Igual ou superior @ 0% &
disponiveis para os dos Sistemas para & Openshift et 3
funcionarios da SDS. os Usuarios instalados nos —
o o ] Igual oU Superior 3 60% & 3
iferior a 80%
Igual ou superior a 80% 10
Indicador | Fonte de Verificacio | Periodo de Aferico Calculo do Indicador Quantidade Critério de Pontuaciio Pontuacio
Resistro do
Quantidade de 2! M T fn e o
certificado em
horas-
articipadas efou | oot
P - 3 funcional do
ministradas em _ . P
senidor através do Atingimento da meta
cursos, . P =
contarare: | Sistema Eletdnico 2 o
AT Monitorar a Educacio conmrecsos, | @€ Informacdo-Sel s 01/01/2026 a P s &
: Continuada dos Servidores B Diretoria de 30/11/2026 E
seminarios e
e | Recursos Humanos- 10
il DIRH-PC, com a
condizentes com PRI O
= prévia cigncia da
as atividades . "
Selren e Chefia Imediats &
i Geréncia Geral de
servidor. P .
Policia Cientifica

*OBS: SLA - Service Level Agreement - Acordo de Tempo de Servigco

**Calculado para cada més, por exemplo, Tempo de Inatividade é o tempo que um determinado sistema ficou fora do ar, ou seja, indisponivel para os usuarios.
Tempo total do Periodo é a quantidade de tempo (normalmente em horas) que um més possui, por exemplo um més de 30 dias tem 30x24h=720h. Se um
sistema ficou 10h fora do ar, ele teve de disponibilidade 710/720=98,6%

2.7 — Guarda Militar de Pernambuco:
Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 811/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Agregacdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cbes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n® 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Ill da Lei n°
6.783/74 cl/c Art. 34, inciso Il do Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido a 42 CIPM o 3° SGT
QPMG Mat. 109419-0 / RAFAEL DIOGENES DE MEDEIROS a contar de 29JUL26, por se encontrar de Licenca para
Tratamento de Salde (LTS) ha um periodo superior a 01 (um) ano ininterrupto, conforme o Oficio n°® 559/2026-4CIPM (
91424760); e 2 — A DGP e ao 42 CIPM para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR
TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93240998).

N° 812/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Agregacdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e lll do Decreto n° 17589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso IX da Lei n°
6783/74 c/c Art. 34, inciso Il do Decreto n°® 7510/81, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao 14° BPM o 3° SGT
QPMG Mat. 980783-7 / LUCIANO JOSE NOVAES BEZERRA, apoés ser recolhido ao Centro de Reeducacéo da Policia
Militar do Estado de Pernambuco - CREED, no dia 29AG026, em cumprimento ao Mandado de Prisdo n° 0000564-
35.2025.8.17.3370.01.0002-22 (doc. SEI n® 92924344), exarado pelo Excelentissimo Senhor Doutor, Marcus César
Sarmento Gadelha, Juiz de Direito da 12 Vara Criminal da Comarca de Serra Talhada - TIPE, nos autos do Processo Penal
n° 0000564-35.2025.8.17.3370., conforme o contido no Of. n® 353/2026-CREED ( 92924344); e 2 — A DGP e ao 14° BPM
para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-
Geral da PMPE (SEI: 93244401).

N° 813/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Agregacdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Ill da Lei n°
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6.783/74 clc Art. 34, inciso Il do Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao BPA o0 3° SGT QPMG
Mat. 110075-0 / SALOMAO SILVA SABINO DE AZEVEDO JR a contar de 13JUN26, por se encontrar de Licenca para
Tratamento de Salde (LTS) ha um periodo superior a 01 (um) ano ininterrupto, conforme o Oficio n° 390/2026-BPA (
92516327); e 2 — A DGP e ao BPA para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES
DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93246899).

N° 814/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Reversdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve:
REVERTER e CLASSIFICAR no 13° BPM o SD QPMG Mat. 131847-0 / ALDO ALCIDES SANTANA DE SOUZA, a contar
de 31AGO026, por haver cessado o motivo do seu afastamento legal, constante na Portaria CG/PMPE n° 412/2026,
publicada no DOE n° 092, de 23MAI26, apds término do Curso de Formacéo Profissional (CFP) para o cargo de Escrivdo de
Policia Federal - PF, conforme a informagdo contida no Oficio n°® 2155/2026- 13BPM ( 93048991). Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93261287).

N° 815/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Revers&do de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve:
REVERTER e CLASSIFICAR no 13° BPM o CB QPMG Mat. 113929-0 / VICTOR RAFAEL PEREIRA DE LIMA, a contar de
31AGO026, por haver cessado o motivo do seu afastamento legal, constante na Portaria CG/PMPE n° 439/2026, publicada
no DOE n° 092, de 23MAI26, apds término do Curso de Formacéo Profissional (CFP) para o cargo de Escrivdo de Policia
Federal - PF, conforme a informacao contida no Oficio n°® 2156/2026- 13BPM ( 93050422). Coronel QOPM - IVANILDO
CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93264283).

N° 816/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Revers&do de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve:
REVERTER e CLASSIFICAR no 3° BPM o 3° SGT QPMG Mat. 107980-8 / WAUNNER LEONARDO VIDAL RIBEIRO, a
contar de 28AG026, em razdo de ter sido posto em liberdade proviséria através do Alvara de Soltura expedido pela
Excelentissima Senhora Doutora, Vivian Maia Canen, Juiza de Direito da 22 Vara Criminal da Comarca de Arcoverde-PE,
nos autos do Processo n° 0005130-82.2025.8.17.2220 , conforme o Of. n°® 352/2026-CREED ( 92869713). Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93265768).

N° 817/DGP2, de 25 de agosto de 2026. Agregacdo de Militar por deciséo judicial. O COMANDANTE-GERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Il do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do
Decreto n° 17.589/94, com fundamento no art. 75 da Lei n° 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Il do Decreto n° 7.510/81,
consubstanciado na LC n°® 396/18, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao 17° BPM o SD QPMG Mat. 130556-5 /
LUIZ FELIPE AZEVEDO CUNHA, a contar de 21AGO26, para realizacio do Curso de Formagéo de Soldados da Policia
Militar do Estado da Paraiba- CFSd/PMPB, regido pelo edital n°® 001/23, em estrito cumprimento a decisdo judicial (
93281988), expedida pelo Exmo. Sr. Dr. Des. José Viana Ulisses Filho, nos autos do Mandado de Seguranca n® 0024023-
20.2026.8.17.9000, por meio da qual, foi concedida a percepcdo do soldo da PMPE, conforme a informacéo contida no
Memo n° 715/2026-DGP3 ( 93281988); 2 — DETERMINAR que o militar se apresente imediatamente na sede do 17° BPM,
por ocasido da concluséo do referido curso, para fins de regularizagdo da situacéo funcional; e 3 — DETERMINAR que a
DGP proceda a anélise para os devidos ajustes nos vencimentos do militar, conforme decisdo judicial. Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93349642).

N° 832/DGP4, de 8 de setembro de 2026. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art.
101, inc. Ill, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, ap6s a percepcédo de dois
meses consecutivos da remuneracdo da nova graduacdo decorrente da PROMOCAO REQUERIDA, nos termos do art. 85,
inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n® 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 30 de agosto de
2026, o 1° Sargento PM Mat. 950625-0 José Aparecido Andrade Silveira; a contar de 3 de setembro de 2026, o Subtenente
PM Mat. 950545-8 Claudio Rogério Barros Santos; a contar de 6 de setembro de 2026, o 1° Sargento PM Mat. 950237-8
Fabio Viana Rodrigues; e a contar de 9 de setembro de 2026, os Subtenentes PM Mat. 920533-0 Joseci de Araujo Correia e
Mat. 921139-0 Denilson Gondim da Silva e 0 1° Sargento PM 950239-4 Fernando Antdnio Araujo de Souza. Coronel QOPM
- IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93345188).

N° 833/DGP2, de 8 de setembro de 2026. Reversdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicBes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve:
REVERTER e CLASSIFICAR no 8° BPM o SD QPMG Mat. 121516-7 / AMALRY BEZERRA DE OLIVEIRA, a contar de
04SET26, por haver cessado o motivo do seu afastamento legal, constante na Portaria CG/PMPE n° 393/2026, publicada no
DOE n° 086, de 14MAI26, apods término do Curso de Formacéo Profissional (CFP) para o cargo de Escrivdo de Policia
Federal - PF, conforme a informag&o contida no Oficio n°® 1022/2026- 8BPM ( 93243022). Coronel QOPM - IVANILDO
CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 93356366).

N° 834/DGP2, de 8 de setembro de 2026. Agregacdo de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Il da Lei n°®
6.783/74 clc Art. 34, inciso Ill do Decreto n°® 7.510/81, resolve: 1 - AGREGAR e TORNAR adido ao 5° BPM o CAP QOPM
Mat. 102528-7 / F RANCISCO EDUARDO OLIVEIRA DE LYRA a contar de 03AG026, consoante emissdo da ata de saude,
expedida pela Junta Superior de Saude - JSS, por haver sido julgado incapaz definitivamente para o servigo policial militar,
ndo sendo possivel a readaptacdo, conforme o Oficio n° 460/2026- DGP4 ( 93234326); e 2 — A DGP e ao 5° BPM para
adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM — IV ANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da
PMPE (SEI: 93362999).

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 165, de 09SET2026).
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3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracéo

5 — Licitacdes e Contratos:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°170/2026-GAB/SDS — OBJETO: Aquisi¢éo de Materiais de Ortese e Protese para Cirurgia de
Ortopedia; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$323.108,00; EMPENHO: 2026NE000193; CONTRATADA:
ORTOMEDICA COMERCIO ORTOPEDICO LTDA, CNPJ n° 24.061.657/0001-27; ORIGEM: ARP n° 787/2025 - HUOC, PE
n° 0173.2025. Recife/PE, 08SET2026. JOSE ADELINO DOS SANTOS NETO - Sec. Executivo de Gestdo Integrada/SDS .

)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°166/2026-GAB/SDS — OBJETO: Aquisicdo de 44 (QUARENTA E QUATRO) CADEIRAS GIRATORIAS,
COM BRACOS REGULAVEIS; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$24.200,00; EMPENHO: 2026NE001076;
CONTRATADA: FLORIANRIUS COMERCIO & INSTALACOES DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 72.426.141/0001-81;
ORIGEM: ARP n° 475/2025, PE n° 90027/2025. Recife/PE, 08SET2026. JOSE ADELINO DOS SANTOS NETO - Sec.
Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL .
CONTRATO N° 178/2026-GAB/SDS — OBJETO: FORNECIMENTO DE ESPARADRAPO; VIGENCIA: 12 (doze) meses;
VALOR TOTAL: R$21.659,70; EMPENHO: 2026NE000195; CONTRATADA: DROGAFONTE LTDA, CNPJ n°

08.778.201/0001-26; ORIGEM: ARP n° 278/2024 - PROCAPE, PE n° 0062.2024. Recife/PE, 08SET2026. JOSE ADELINO
DOS SANTOS NETO - Sec. Executivo de Gestdo Integrada/SDS . (*)

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 165, de 09SET2026).
6 — Reparticdes Particulares:

Sem alteracao

7 — Poder Legislativo:

Sem alteracao

8 — Publicagdes Municipais:

Sem alteracao

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

9 - Elogio:
Sem alteracdo
10 - Disciplina:

Sem alteragao
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